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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным за-

коном Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», Уставом федерального государственного бюджетного об-

разовательного учреждения высшего образования «Уральская государственная 

консерватория имени М.П. Мусоргского» (далее – Консерватория), локальными 

нормативными актами. 

1.2. Отдел по работе с иностранными обучающимися (далее – отдел) явля-

ется структурным подразделением Консерватории, обеспечивающим привлече-

ние, организацию обучения и пребывания иностранных обучающихся, а также 

академических обменов обучающимися Консерватории и зарубежных образо-

вательных организаций высшего образования. 

1.3. Отдел осуществляет свою деятельность на основании настоящего По-

ложения, законодательства Российской Федерации в области образования, пра-

вовых актов Правительства Российской Федерации, Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации, Министерства культуры Россий-

ской Федерации, локальных нормативных актов Консерватории. 

 

2. Организация работы отдела 

 

2.1. Работа отдела организуется на основе данного Положения и 

должностных инструкций его сотрудников. 

2.2. Руководство отделом осуществляет заведующий отделом, 

непосредственно подчиняющийся проректору по учебной работе. 

Штатное расписание отдела утверждается ректором Консерватории в 

установленном порядке. 

Права и обязанности сотрудников отдела определяются должностными 

инструкциями, которые в установленном порядке утверждаются ректором 

Консерватории. 

2.3. На период отсутствия заведующего отделом исполнение его 

обязанностей может возлагаться на иного сотрудника отдела по представлению 

проректора по учебной работе. 

2.4. Отдел выполняет возложенные на него обязанности во 

взаимодействии с ректоратом, деканатом, учебным отделом, отделом 

подготовки кадров высшей квалификации, кафедрами, профессорско-

преподавательском составом, иными структурными подразделениями 

Консерватории. 

2.5. Результаты работы отдела отражаются в ежегодных отчетах о работе 

Консерватории. 

 

3. Цель, задачи и функции отдела 

 

3.1. Целями деятельности отдела являются: 
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– создание максимально благоприятных условий (с учетом существующей 

социокультурной среды) для формирования творческой личности, обеспечения 

полноценного развития интеллектуального, творческого и физического потен-

циала иностранных обучающихся, обеспечение их привлечения для обучения в 

Консерваторию и пребывания в период обучения; 

– организация и координация участия Консерватории в программах меж-

дународного сотрудничества, направленных на повышение качества реализа-

ции образовательных программ и международного престижа образовательной 

деятельности Консерватории; 

– участие в развитии международной образовательной деятельности Кон-

серватории. 

3.2. Главными задачами деятельности отдела являются: 

– участие в организации учебного и воспитательного процесса по основ-

ным образовательным программам, дополнительным общеразвивающим про-

граммам в области музыкального искусства для иностранных обучающихся; 

– организация направления обучающихся Консерватории для обучения за 

рубежом в рамках программ академических обменов; 

– организация пребывания иностранных обучающихся в Консерватории; 

– осуществление текущей консультационной и иной помощи подразделе-

ниям и сотрудникам Консерватории; 

– развитие экспорта образовательных услуг Консерватории; 

– осуществление информационно-представительской деятельности. 

3.3. В соответствии с основными задачами отдел выполняет следующие 

функции: 

– проведение работы по установлению и развитию связей Консерватории 

с зарубежными образовательными организациями и рекрутинговыми 

агентствами; 

– участие в организации приёма представителей иностранных организа-

ция – партнеров Консерватории в области образовательной деятельности; 

– участие в проведении приема в Консерваторию иностранных обучаю-

щихся; 

– подготовка договоров о сотрудничестве Консерватории с зарубежными 

образовательными организациями и рекрутинговыми агентствами в области 

образовательной деятельности; 

– осуществление текущей консультационной помощи структурным под-

разделениям, научно-педагогическим работникам и обучающимся; 

– подготовка аналитических и информационных материалов по вопросам 

состояния и перспектив развития международных связей Консерватории в сфе-

ре образования; 

– подготовка демонстрационных материалов о международной образова-

тельной деятельности Консерватории; 

– получение информации от структурных подразделений Консерватории, 

необходимой для осуществления международного сотрудничества в области 

образования; 
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– оформление и направление приглашений на обучение, регистрация и 

снятие с учета иностранных обучающихся, получение и продление виз; 

– содействие иностранным обучающимся в оформлении документов, за-

ключении договора о страховании здоровья на период учебы в Консерватории; 

– подготовка ежегодных отчётов о деятельности отдела; 

– сопровождение прибывающих в Консерваторию иностранных обучаю-

щихся; 

– подготовка информационных, справочных и отчётных материалов о 

международных образовательных программах Консерватории. 

 

4. Документация отдела 

 

4.1. В своей работе отдел использует следующую документацию: 

– приказы ректора Консерватории; 

– договоры о сотрудничестве с зарубежными партнёрами; 

– презентационные материалы Консерватории; 

– переписка с организациями и ведомствами; 

– документы иностранных обучающихся. 

 

5. Порядок реорганизации и ликвидации отдела 

 

5.1. Отдел как структурное подразделение Консерватории создается, реор-

ганизуется и ликвидируется приказом ректора в порядке, установленном зако-

нодательством Российской Федерации. 

5.2. При ликвидации и реорганизации отдела увольняемым работникам га-

рантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Положение принимается Ученым советом 

Консерватории и утверждается ректором Консерватории. 

6.2. Настоящее Положение обязательно к применению сотрудниками 

отдела. 

5.3. Действие настоящего Положения распространяется на отдел и 

структурные подразделения Консерватории при взаимодействии с отделом. 
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