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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о трудоустройстве обучающихся (далее – 

Положение) федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Уральская государственная консервато-

рия имени М.П. Мусоргского» (далее – Консерватория) определяет организа-

цию и осуществление трудоустройства обучающихся по основным образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по об-

разовательным программам высшего образования – программам бакалавриа-

та, программам специалитета, программам магистратуры», Законом РФ от 19 

апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», 

Уставом Консерватории и иными локальными нормативными актами Кон-

серватории.  

1.3. Общее руководство процессами трудоустройства обучающихся 

осуществляет ректор Консерватории. Управление и контроль выполнения 

мероприятий по трудоустройству обучающихся осуществляет проректор по 

учебной и воспитательной работе. 

1.4. Содействие обучающимся в трудоустройстве осуществляется в 

течение периода обучения в различных формах взаимодействия с работода-

телями, в том числе в организации проведения практик на базе сторонних ор-

ганизаций. 

1.5. Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляются 

во взаимодействии с органами государственной службы занятости населения, 

некоммерческими организациями, общественными организациями, предпри-

ятиями и учреждениями. 

 

2. Организация трудоустройства выпускников 

 

2.1. В целях содействия трудоустройству выпускников Консервато-

рия осуществляет следующие мероприятия: 

 взаимодействие с организациями-работодателями, органами госу-

дарственной службы занятости населения по вопросам трудоустройства обу-

чающихся и выпускников, созданию банка вакансий в сфере музыкальной 

культуры и образования; 

 информирование обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, о вакансиях, организация встреч 

обучающихся с представителями работодателей, индивидуальных консуль-

таций по вопросам трудоустройства; 



 предоставление информации о направлениях подготовки и специ-

альностях, реализуемых Консерваторией, на информационных ресурсах, 

направленных на обеспечение трудоустройства обучающихся и выпускни-

ков; 

 проведение мониторинга трудоустройства обучающихся, состав-

ление отчетности о трудоустройстве выпускников. 

2.1. Содействие трудоустройству обучающихся и выпускников Консер-

ватории осуществляется в соответствии с ежегодными планами мероприятий, 

утверждаемыми ректором Консерватории. 

2.2. Общее руководство организацией трудоустройства обучающихся 

осуществляет ректор Консерватории, непосредственное руководство – про-

ректор по учебной и воспитательной работе. 

Для реализации задач по содействию обучающимся в трудоустройстве 

приказом ректора Консерватории назначается сотрудник из числа учебно-

вспомогательного персонала, осуществляющий свою деятельность в соответ-

ствии с должностной инструкцией и ежегодными планами мероприятий и во 

взаимодействии с учебными и учебно-вспомогательными структурными под-

разделениями Консерватории. 

 

3. Заключительные положения 

 

3.1. Настоящее Положение рекомендуется к утверждению Ученым 

советом Консерватории и утверждается ректором Консерватории. 

3.2. Настоящее Положение обязательно к применению всеми научно-

педагогическими работниками, другими категориями работников, участву-

ющими в организации трудоустройства обучающихся и выпускников Кон-

серватории. 
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