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Введение 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего об-

разования Уральская государственная консерватория имени М.П. Мусоргского провёло ан-

кетирование представителей предприятий-работодателей о качестве подготовки обучаю-

щихся в период с 12.08.2026 по 30.10.2026 в форме онлайн-опроса в рамках регулярной 

внутренней оценки качества реализации образовательной программы «Исследование удо-

влетворенности работодателей». 

Целью данного опроса является получение максимально объективной информации о 

качестве подготовки выпускников, которое может быть диагностировано в рамках прохож-

дения обучающимися учебных и производственных практик, а также при их дальнейшем 

трудоустройстве. 

Задачи анкетирования включали получение обратной связи от работодателей о под-

готовленности выпускников вуза к требованиям рынка труда; оценку соответствия профес-

сиональных навыков и знаний выпускников образовательной программы запросам работо-

дателей; идентификацию сильных и слабых сторон образовательной программы с точки 

зрения работодателей; повышение качества образования с учётом потребностей рынка труда. 

Для достижения поставленных целей была использована анкета, содержащая 13 во-

просов. В ходе анкетирования работодатели оценивали следующие аспекты образователь-

ных программ: соответствие теоретических знаний практическим потребностям; уровень 

подготовки студентов по ключевым компетенциям; возможность трудоустройства выпуск-

ников; инновационность учебных программ; эффективность взаимодействия между вузами 

и работодателями. 

В исследовании приняли участие 23 работодателя. 

Анкетирование проводилось анонимно, что позволило получить максимально объек-

тивные данные. Результаты анкетирования носят обобщённый характер и позволяют вы-

явить ключевые потребности и требования работодателей к квалификации выпускников, а 

также оценить уровень соответствия образовательной программы этим требованиям. Полу-

ченные данные предоставляют ценную информацию для оптимизации учебного процесса, 

адаптации программ подготовки к требованиям рынка труда и повышения качества подго-

товки студентов. 
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1. Общая характеристика респондентов 

 

Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:  

«Работают ли, в настоящее время, в вашей организации (учреждении) выпускники Уральской госу-

дарственной консерватории имени М.П.Мусоргского?» 

Рисунок 1 представляет процентное распределение респондентов. Преобладающее 

число респондентов – 66.67% - выбрал(-и) ответ на вопрос: «да». 33.33% ответил(-и): «рабо-

тали ранее, но в настоящее время не работают». Общее количество респондентов, участво-

вавших в анкетировании, равно 3. 

 

2. Анализ результатов анкетирования 

2.1 Требования к применяемым механизмам оценки качества ООП 
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Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:  

«Предоставляется ли образовательной организацией Вам возможность оценивания со-

держания, организации и качества учебного процесса в целом?» 

 

Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:  

«вы, как работодатель, включены в учебный план данной образовательной програм-

мы?» 

 

Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:  

«вы, как работодатель, привлечены к проведению профессиональных мастер-классов 

и тренингов, предусмотренных данной образовательной программой?» 
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Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:  

«вы, как работодатель, привлечены к выбору тематики, курированию, рецензирова-

нию, принятию к защите курсовых и выпускных квалификационных работ поданной 

образовательной программе?» 

 

Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы, как работодатель, включены в процессе прохождения обучающимися практики, 

являющейся частью данной образовательной программы?» 
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Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы, как работодатель, привлечены к участию в работе государственной итоговой ат-

тестации обучающихся Уральской государственной консерватории имени 

М.П.Мусоргского?» 

 

Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворяет ли вас степень сформированности (формируемости) профессиональ-

ных компетенций выпускников, завершивших обучение по данной образовательной 

программе и трудоустроенных в Вашей организации?» 
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Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворяет ли потребностям Вашей организации качество профессиональной 

подготовки выпускников, завершивших обучение (обучающихся) по данной образова-

тельной программе и трудоустроенных в Вашей организации?» 

 

Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос:  

«Готовы ли вы сотрудничать с Уральской государственной консерваторией имени 

М.П.Мусоргского по вопросам разработки, оценивания, реализации образовательных 

программ?» 
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Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос:  

«Готовы ли вы сотрудничать с Уральской государственной консерваторией имени 

М.П.Мусоргского по вопросам творческой, концертной, проектной, исследовательской 

деятельности?» 

 

Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос:  

«Готовы ли вы сотрудничать с Уральской государственной консерваторией имени 

М.П.Мусоргского по вопросам дополнительного образования, повышения квалифика-

ции?» 
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3. Сегментированный анализ ответов респондентов 

3.1 Распределение ответов анкетируемых, выбравших вариант ответа «да» 

на вопрос: «Работают ли, в настоящее время, в вашей организации (учре-

ждении) выпускники Уральской государственной консерватории имени 

М.П.Мусоргского?» 

По итогам анкетирования 2 из 3 респондентов на вопрос: «Работают ли, в настоящее 

время, в вашей организации (учреждении) выпускники Уральской государственной консер-

ватории имени М.П.Мусоргского?», – ответил(-и) «да», что составляет 66.67% от общего 

числа респондентов. 

По блоку вопросов «Требования к применяемым механизмам оценки качества 

ООП» 

 

Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос:  

«Предоставляется ли образовательной организацией Вам возможность оценивания со-

держания, организации и качества учебного процесса в целом?» 
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Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос:  

«вы, как работодатель, включены в учебный план данной образовательной програм-

мы?» 

 

Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос:  

«вы, как работодатель, привлечены к проведению профессиональных мастер-классов 

и тренингов, предусмотренных данной образовательной программой?» 
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Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос:  

«вы, как работодатель, привлечены к выбору тематики, курированию, рецензирова-

нию, принятию к защите курсовых и выпускных квалификационных работ поданной 

образовательной программе?» 

 

Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы, как работодатель, включены в процессе прохождения обучающимися практики, 

являющейся частью данной образовательной программы?» 
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Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы, как работодатель, привлечены к участию в работе государственной итоговой ат-

тестации обучающихся Уральской государственной консерватории имени 

М.П.Мусоргского?» 

 

Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворяет ли вас степень сформированности (формируемости) профессиональ-

ных компетенций выпускников, завершивших обучение по данной образовательной 

программе и трудоустроенных в Вашей организации?» 
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Рисунок 21 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворяет ли потребностям Вашей организации качество профессиональной 

подготовки выпускников, завершивших обучение (обучающихся) по данной образова-

тельной программе и трудоустроенных в Вашей организации?» 

 

Рисунок 22 - Распределение ответов на вопрос:  

«Готовы ли вы сотрудничать с Уральской государственной консерваторией имени 

М.П.Мусоргского по вопросам разработки, оценивания, реализации образовательных 

программ?» 
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Рисунок 23 - Распределение ответов на вопрос:  

«Готовы ли вы сотрудничать с Уральской государственной консерваторией имени 

М.П.Мусоргского по вопросам творческой, концертной, проектной, исследовательской 

деятельности?» 

 

Рисунок 24 - Распределение ответов на вопрос:  

«Готовы ли вы сотрудничать с Уральской государственной консерваторией имени 

М.П.Мусоргского по вопросам дополнительного образования, повышения квалифика-

ции?» 

По блоку вопросов «Примечание» 

Полный список ответов респондентов на вопрос «Ваши контакты для сотрудниче-

ства:» представлен в главе 6. 
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3.2 Распределение ответов анкетируемых, выбравших вариант ответа «ра-

ботали ранее, но в настоящее время не работают» на вопрос: «Работают ли, 

в настоящее время, в вашей организации (учреждении) выпускники 

Уральской государственной консерватории имени М.П.Мусоргского?» 

По итогам анкетирования 1 из 3 респондентов на вопрос: «Работают ли, в настоящее 

время, в вашей организации (учреждении) выпускники Уральской государственной консер-

ватории имени М.П.Мусоргского?», – ответил(-и) «работали ранее, но в настоящее время не 

работают», что составляет 33.33% от общего числа респондентов. 

По блоку вопросов «Требования к применяемым механизмам оценки качества 

ООП» 

 

Рисунок 26 - Распределение ответов на вопрос:  

«Предоставляется ли образовательной организацией Вам возможность оценивания со-

держания, организации и качества учебного процесса в целом?» 
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Рисунок 27 - Распределение ответов на вопрос:  

«вы, как работодатель, включены в учебный план данной образовательной програм-

мы?» 

 

Рисунок 28 - Распределение ответов на вопрос:  

«вы, как работодатель, привлечены к проведению профессиональных мастер-классов 

и тренингов, предусмотренных данной образовательной программой?» 
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Рисунок 29 - Распределение ответов на вопрос:  

«вы, как работодатель, привлечены к выбору тематики, курированию, рецензирова-

нию, принятию к защите курсовых и выпускных квалификационных работ поданной 

образовательной программе?» 

 

Рисунок 30 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы, как работодатель, включены в процессе прохождения обучающимися практики, 

являющейся частью данной образовательной программы?» 
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Рисунок 31 - Распределение ответов на вопрос:  

«Вы, как работодатель, привлечены к участию в работе государственной итоговой ат-

тестации обучающихся Уральской государственной консерватории имени 

М.П.Мусоргского?» 

 

Рисунок 32 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворяет ли вас степень сформированности (формируемости) профессиональ-

ных компетенций выпускников, завершивших обучение по данной образовательной 

программе и трудоустроенных в Вашей организации?» 
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Рисунок 33 - Распределение ответов на вопрос:  

«Удовлетворяет ли потребностям Вашей организации качество профессиональной 

подготовки выпускников, завершивших обучение (обучающихся) по данной образова-

тельной программе и трудоустроенных в Вашей организации?» 

 

Рисунок 34 - Распределение ответов на вопрос:  

«Готовы ли вы сотрудничать с Уральской государственной консерваторией имени 

М.П.Мусоргского по вопросам разработки, оценивания, реализации образовательных 

программ?» 
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Рисунок 35 - Распределение ответов на вопрос:  

«Готовы ли вы сотрудничать с Уральской государственной консерваторией имени 

М.П.Мусоргского по вопросам творческой, концертной, проектной, исследовательской 

деятельности?» 

 

Рисунок 36 - Распределение ответов на вопрос:  

«Готовы ли вы сотрудничать с Уральской государственной консерваторией имени 

М.П.Мусоргского по вопросам дополнительного образования, повышения квалифика-

ции?» 
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